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60-dages-reglen



Folg 60-dages-reglen helt
uden administrativt besveer,
fejl og risiko for skattesmaek

Har du og dine medarbejdere helt styr pa alle 60-dages-reglens
mange finurligheder? Der findes desveaerre mange misforstaelser af
60-dages-reglens finere detaljer.

Og de misforstaelser kan koste bade virksomheder og medarbejdere
dyrt i efterfolgende skattekrav og administrative omkostninger.

Samtidig bruger mange administrationsmedarbejdere for meget tid
pa at fa styr pa uoverskuelige excel-ark med kerselsopgerelser - ofte
er det op til bogholderen at finde hoved og hale i hurtigt nedfaeldede
handskrevne noter.

| denne guide dykker vi ned i 60-dages-reglens detaljer og rydder mis-
forstaelserne af vejen.

Og sa ger vi det helt klart, hvordan | som virksomhed bedst handterer
60-dages-reglen effektivt og uden fejl med et digitalt system, der kan
stremline din proces og eliminere risikoen for fejl.

Vi kommer omkring 5 vigtige punkter

Teel hiemmearbejdsdage med i medarbejdernes korselsregnskab
Sadan virker 60-dages-reglen ved midlertidige hiem ... .. ... . ..

Skab overblik over virksomhedens omkostninger tiltkersel . . . . . . .. 9
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Hvilke ture berettiger til
skattefri korselsgodtgorelse?

Lad os starte med det, der er kernen til rigtig mange misforstaelser af
60-dages-reglen...

Hvilke ture berettiger til skattefri kerselsgodtgerelse?

Koerseliegen bil direkte mellem bopaelen og en arbejdsplads (altsa en-
ten forste eller sidste tur pa dagen) anses for erhvervsmaessig i de forste
60 dage indenfor enhver lobende 12-maneders periode pa datoniveau.

Karsel mellem arbejdspladser er altid erhvervsmaessig, og nar kerslen er
erhvervsmaessig, kan medarbejdere modtage skattefri kerselsgodtge-
relse efter de gaeldende satser, som du kan leese meget mere om her.

Nar der er kert 60 gange til den pageeldende arbejdsplads indenfor
de seneste 12 maneder, kan der som udgangspunkt ikke laengere
udbetales skattefri kerselsgodtgerelse, da kaerslen ikke laengere anses
for erhvervsmaessig.

Her kan medarbejdere i stedet fa almindeligt kerselsfradrag eller
virksomheden kan fortsastte med at udbetale godtgerelse, som sa vil
veere et lontillaeg, der skal beskattes.

Reglen om maksimalt 60 dages kersel til samme arbejdsplads afbrydes,
nar der er forlobet 60 arbejdsdage (ferier og weekender taeller ikke med),
siden medarbejderen sidst keorte til den pagaeldende arbejdsplads.

Der pabegyndes sa en ny optaelling, og optaellingen starter forfra med
mulighed for udbetaling af skattefri kerselsgodtgerelse.
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Fa styr pa al dokumentation
og undga erstatningskrav

Som arbejdsgiver er det et krav, at du kontrollerer dine medarbejderes
dokumentation for deres skattefrie karselsgodtgerelse. SKAT stiller nemlig
store krav til dokumentation af, kerslens erhvervsmaessige karakter.
Felgende skal fremga af bilag for afregning af skattefri kerselsgodtgerelse:

- Modtagerens navn, adresse

- Kerslens erhvervsmaessige formal

- Dato for kerslen

- Karslens start- og slutadresse med mellemliggende besogte adresser
- Angivelse af antal kerte kilometer

- De anvendte satser

- Beregning af kerselsgodtgerelse

- Tidspunkt for godkendelse af korselsregnskabet, samt godkenderens
navn/underskrift

Lever | som virksomhed ikke op til dette krav, risikerer | at skulle erstatte
Jjeres medarbejderes eventuelle efterfolgende skattekrav.

Problemet for mange arbejdsgivere er, at medarbejdernes dokumen-
tation og kerselsopgerelser nemt bliver for sporadiske, nar opgaven
overlades til medarbejderne selv.

Hele processen bliver derfor tidskraesvende med uoverskuelige excel-ark
og kryptiske adresser nedskrevet i huj og hast pa noter, som er enhver
administrationsmedarbejders mareridt.
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Teel hjemmearbejdsdage
med i medarbejdernes
korselsregnskab

Mange af os har i lebet af det seneste ar provet kraefter med hjemmear-
bejdspladsens fordele og ulemper..

Her skal vi i den forbindelse se naermere pa en interessant skattemaes-
sig fordel, som er vigtig at kende til.

Medarbejdere kan selvfolgelig ikke fa kerselsgodtgerelse for at arbejde
hiemme.. Men nar en medarbejder nar 60-dages graensen for beretti-
gelse til skattefri kerselsgodtgerelse mellem hjem og arbejdsplads A
inden for en forudgaende 365-dages periode, kan hjemmearbejdsdage
teelles med som en del af de 60 dages karsel til andre arbejdspladser.

| kan altsa registrere jeres medarbejderes hiemmearbejdsdage, sa de
teeller med i regnskabet for 60-dages-reglen og er med til at nulstille
regnskabet for karsel mellem hjem og arbejdsplads A.

Laes mere om vores lesning her >
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Foruden den spildte tid i administrationen koster denne proces ogsa tid
for dine medarbejdere pa vejen, som hele tiden skal serge for at doku-
mentere korrekt. Det er tid, hvor de ikke fokuserer pa de kerneopgaver,
der skaber vaerdi for din virksomhed.

Ved at benytte et digitalt system til hele dokumentationsprocessen kan
du spare tid bade i administrationen og hos dine medarbejdere pa vejen
samt eliminere fejl. Med GPS-data er det i dag nemt og simpelt at holde
styr pa dokumentationen for dine kerselsopgerelser, sa | nemt kan leve
op til SKATSs krav, hvis de kraever et eftersyn af jeres medarbejderes
korselsgodtgerelse.

Her kan du med andre ord lefte en arbejdsbyrde fra bade dine medar-
bejdere i administrationen og pa vejene samtidig med at risikoen for fejl
og potentielle erstatningskrav reduceres.
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Sadan virker 60-dages-reglen
ved midlertidige hjem

Mange medarbejdere benytter sig af midlertidige hjem i forbindelse
med projekter og arbejdsopgaver langt fra hiemmet. Her bliver det lidt
kompliceret, og det gar nemt galt med kerselsopgerelsen.

| dette punkt gennemgar vi 2 typiske situationer og de gaeldende regler.

01 - Overnatning pa Camp pa arbejdspladsen

Ved overnatning pa Camp pa selve arbejdspladsen er det kun dage med
kersel fra hjem til arbejdsplads, der taeller med i 60-dages opteellingen.

C/A 60-DAGES

CAMP og Arbejdsplads OPTALLING

1 opteelling tilA

1 opteelling tilA
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02 - Overnatning pa hotel/Camp veek
fra arbejdsplads

Ved overnatning pa hotel eller Camp vaek fra arbejdspladsen taeller
hver dag med kersel mellem midlertidigt hjem og arbejdsplads med i
60-dages opteellingen.

Her er det bade tur fra hjem til arbejdsplads, samt den daglige tur fra
det midlertidige hjem til arbejdspladsen, der taeller med.

60-DAGES

Arbejdsplads OPTALLING

Mandag 1 opteelling tiLA
Tirsdag 1 opteelling tiLA

1 opteelling tilA

Torsdag 1 opteelling tilA
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Skab overblik over
virksomhedens omkostninger
til kersel

Har du overblik over dine omkostninger til kerselsgodtgerelse?

En rodet proces for dokumentationen omkring skattefri kerselsgodtge-
relse med excel-ark og handskrevne noter kan betyde, at dine medar-
bejdere, med vilje eller gj, far udbetalt for meget kerselsgodtgerelse.

Med et digitalt system for dokumentation, der baserer sig pa GPS-data,
kan du nemt holde overblik over dine udgifter til kerselsgodtgerelse,
som ellers godt kan veere en udgift, der lober lobsk.

Et bedre overblik over dine udbetalinger af kerselsgodtgerelse, gor
det ogsa langt nemmere for dig at beregne dine samlede udgifter til
diverse projekter.

Dette eriseer en stor fordel, hvis omkostninger til kerselsgodtgerelse
skal faktureres til kunden.

Desuden er det en god made at skabe et samlet overblik over dine
samlede udgifter til kersel. Pa den made far du et helt tydeligt billede af,
hvordan disse omkostninger pavirker jeres bundlinje og resultat.

Med integrationer fra dit system til kerselsregistrering kan informa-

tion om kerselsgodtgerelse sendes direkte videre over i lonsystem,
regnskabsprogram, projektstyrings-system, ERP-system eller andre
softwarelesninger, du bruger i din virksomhedsdrift.

Book din demo her >



https://info.mileagebook.dk/book-gratis-uforpligtende-demo
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Vi gor det nemt at handtere
60-dages-reglen

Hos Mileage Book er vi karselsnerder, der sastter strom til det trivielle ar-
bejde, sa du og dine medarbejdere udnytter tiden bedre og undgar fejl.

Som det fremgar af denne guide, er der en del at holde styr pa, nar
60-dages-reglen skal overholdes. Med mange medarbejdere pa vejene
kan det vaere en overordentlig stor opgave.

Den opgave hjzlper vores losning dig med at handtere, sa dine kersels-
opgerelser altid overholder 60-dages-reglen - helt uden bevl og besveer.

Vi hjeelper dig af med den ineffektive proces for manuelt kerselsregn-
skab og eliminerer fejl med vores lesning til kerebog og kvitteringer,
som giver dig:

Automatisk registrering af alle ture

Automatisk handtering af 60-dages-reglen

Udlaegshandtering og firmakorttransaktioner

Fuldsteendigt overblik over samlet karsel

Fuldt digitalt godkendelsesworkflow

Dokumentationen over for SKAT

Integration til regnskabslasning, lenprogram og projektstyringssystem

Skal vi tage en snak om optimering af kerselsregistrering?

Du er altid velkommen til at ringe til os - ogsa hvis du bare er nysgerrig
pa at here mere om vores lasning.
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